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Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN
SENAT UNIVERSITAS SAFIN PATI
Nomor : 31/ Sen. USP/ D.AKA/I1V/2023

Tentang

RENCANA PENGEMBANGAN JANGKA PANJANG (RPJP)

o

UNIVERSITAS SAFIN PATI TAHUN 2023-2047

KETUA SENAT UNIVERSITAS SAFIN PATI

Bahwa dalam menyelenggarakan pendidikan tinggi perlu adanya
Pengembangan Universitas untuk jangka panjang

Bahwa untuk melaksanakan hal tersebut pada butir a dipandang perlu
adanya suatu Rencana Pengembangan Jangka panjang di Universitas
Safin Pati;

Bahwa untuk mewujudkan hal tersebut dipandang perlu disusun suatu
Rencana Pengembangan Jangka panjang di Universitas Safin Pati yang
ditetapkan dengan Keputusan Senat.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Peraturan Pemerintah Nomor 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Permenristek Dikti No 62 Tahun 2016 tentang sistem penjaminan mutu
pendidikan tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 5 Tahun 2020
tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 7 Tahun 2020 tentang Pendirian, Perubahan, Pembubaran
Perguruan Tinggi Negeri, dan Pendirian, Perubahan, Pencabutan Izin
Perguruan Tinggi Swasta;

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Republik Indonesia nomor 246/E/0/2023 tentang izin penggabungan
Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Triguna Utama
di kabupaten Pati, Sekolah Tinggi lImu Administrasi Asuh Mitra Solo di
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kota Surakarta, dan Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Duta Gama Klaten
di kabupaten Klaten menjadi Universitas Safin Pati di kabupaten Pati
provinsi Jawa Tengah yang diselenggarakan oleh Yayasan Safin Bina
Bangsa

9. Keputusan Yayasan Safin Bina Bangsa No. 01/SK. D-YSBB/I111/2023
tentang Statuta Universitas Safin Pati

Memperhatikan : Rapat Senat Universitas Safin Pati tanggal 11 April 2023

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama - Menetapkan Rencana Pengembangan Jangka Panjang (RPJP) Universitas
Safin Pati tahun 2023-2047 sebagaimana terdapat pada lampiran keputusan
ini.

Kedua : Rencana Pengembangan Jangka Panjang (RPJP) Universitas Safin Pati
merupakan landasan dalam menyusun Rencana strategis dan Rencana
Operasional di Universitas Safin Pati

Ketiga : Hal-hal yang belum diatur dalam keputusan ini akan ditetapkan dalam
keputusan tersendiri.

Keempat . Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa

segala sesuatunya akan ditinjau kembali dan diperbaiki sebagaimana
mestinya apabila ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini

Ditetapkan di: Pati
Pada Tanggal: 12 April 2023
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Lampiran keputusan senat Universitas Safin Pati

Nomor : 31/ Sen. USP/ D.AKA/IV/2023

el N =

o o

BAB |
PENDAHULUAN
Pasal 1
Ketentuan Umum

Visi adalah cita cita suatu organisasi yang akan dicapai pada masa yang akan datang.

Misi adalah kegiatan yang akan diselenggaran oleh organisasi dalam upaya mencapai Visi.
Tujuan adalah hasil yang akan dicapai sesuai dengan visi dan misi.

Statuta adalah peraturan dasar Pengelolaan Perguruan Tinggi yang digunakan sebagai
landasan penyusunan peraturan dan prosedur operasional di Perguruan

RPJP adalah rencana pengembangan jangka panjang untuk kurun waktu 25 tahun.

Renstra adalah rencana strategis untuk kurun waktu 5 tahun

Renop adalah rencana operasional untuk kurun waktu 1 tahun

Pasal 2
Landasan

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Peraturan Pemerintan Nomor 4 tahun 2014 tentang PenyelenggaraanPendidikan Tinggi dan

Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Permenristek Dikti No 62 Tahun 2016 tentang sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2020
tentang Pendirian, Perubahan, Pembubaran Perguruan Tinggi Negeri, dan Pendirian,
Perubahan, Pencabutan Izin Perguruan Tinggi Swasta;

Pasal 3
Visi

Visi universitas menjadi universitas Unggul untuk menghasilkan lulusan yang menguasai llmu
Pengetahuan dan Teknologi yang berdaya saing global pada tahun 2047



Pasal 4
Misi

Misi universitas adalah:

1.

N

Menyelenggarakan pendidikan berkualitas untuk membentuk insan yang menguasai ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni, serta kepribadian baik

Menyelenggarakan penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan berbasis kebutuhan
masyarakat dan kemajuan IPTEKS

Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil penelitian untuk
peningkatan kesejahteraan masyarakat

Melaksanakan tata kelola Universitas yang unggul yang didukung oleh teknologi mutakhir.

Pasal 5
Tujuan

Untuk mencapai visi misi tujuan dan strategi Universitas Safin Pati
Untuk menghasilkan pengembangan yang sesuai dengan kebutuhan Universitas Safin Pati
Untuk menghasilkan lulusan yang berdaya saing global

BAB 11
KONDISI UNIVERSITAS SAFIN PATI
Pasal 4

Kondisi Internal Universitas Safin Pati 2023
Jati diri/tata nilai Universitas Safin Pati adalah Religius, Integritas, Amanah, Santun,
Berbudaya, Akuntabel, Modern, dan Mutakhir.
Profil Universitas Safin Pati adalah didirikan pada 8 Maret 2023, dengan jumlah program studi
16,
Pasal 5

Kondisi Eksternal Universitas Safin Pati 2023
Wilayah Asia diprediksi akan menjadi pemain kunci dalam mengendalikan kehidupan
ekonomi dunia pada tahun 2050. Era ini selanjutnya dinamakan Asian Century. Paling tidak,
ada lima tantangan utama terkait upaya mewujudkan Asian Century, seperti yang dirilis oleh
Asian Development Bank (2020), yaitu (1) adanya kesenjangan internal di masing-masing
negara; (2) kemungkinan resiko masuk ke dalam kelompok negara Middle Income Trap; (3)

menguatnya persaingan atas penguasaan sumber daya alam tertentu; (4) kemungkinan



terjadinya disparitas antarnegara dan sub kawasan di Asia; serta (5) pemanasan global dan
perubahan iklim.

Perkembangan Indonesia sebagaiman tercantum dalam rencana pembangunan jangka panjang
2005-2025 sebagai tahapan menuju Indonesia Emas 2045, dinyatakan bahwa Indonesia yang
maju dan mandiri menuntut kemampuan ekonomi dengan pertumbuhan yang cukup tinggi,
berkelanjutan, mampu meningkatkan pemerataan dan kesejahteraan masyarakat secara luas,
serta berdaya saing tinggi didukung oleh penguasaan dan penerapan ilmu pengetahuan dan
teknologi di dalam mengembangkan sumber daya pembangunan

Pertumbuhan ekonomi Indonesia tahun 2022 menunjukkan hasil sebesar 5,02 persen. Kondisi
ini menunjukan ketatnya persaingan ekonomi global yang mempengaruhi pertumbuhan
ekonomi Indonesia. Perlemahan pertumbuhan ekonomi ini menunjukkan upaya pemerintah
dan masyarakat untuk bertahan dari perlemahan ekonomi global

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Bab Il tentang Standar Nasional Pendidikan, Bagian
kesatu tentang Ruang Lingkup Standar Nasional Pendidikan, Pasal 4 ayat (1) disebutkan
bahwa Standar Nasional Pendidikan terdiri atas (a) standar kompetensi lulusan; (b) standar isi
pembelajaran; (c) standar proses pembelajaran; (d) standar penilaian pembelajaran; (e) standar
dosen dan tenaga kependidikan; (f) standar sarana dan prasarana pembelajaran; (g) standar
pengelolaan pembelajaran; dan (h) standar pembiayaan pembelajaran. Pada ayat (2)
disebutkan bahwa Standar Nasional Pendidikan menjadi acuan dalam menyusun,
menyelenggarakan, dan mengevaluasi kurikulum

Kebijakan pembangunan IPTEK dalam rancangan RPJM Indonesia tahun 2020 — 2024
diarahkan pada Iptek Inovasi sebagai bagian dari pilar produktivitas untuk membangun
manusia yang berkualitas dan berdaya saing. Untuk mewujudkan IPTEK Inovasi maka
diperlukan peran Universitas Safin Pati yang sangat besar dalam pengembangan disemua

sektor.

BAB Il
KEBIJAKAN PENGEMBANGAN UNIVERSITAS SAFIN PATI
Pasal 6
Arah Pengembangan USP

Mewujudkan pengelolaan Universitas Safin Pati yang unggul pada tahun 2023-2027



2. Mewujudkan kualitas pendidikan Universitas Safin Pati yang berdaya saing tingkat ASIA
pada tahun 2028-2032.
3.  Mewujudkan kualitas pendidikan Universitas Safin Pati yang berdaya saing internasional pada
tahun 2033-2037.
4. Mewujudkan kualitas pendidikan Universitas Safin Pati yang berdaya saing global pada tahun
2038-2042.
5. Mempunyai keunggulan Teknologi yang berdaya saing global pada tahun 2043-2047.
Pasal 7
Sasaran Pengembangan Universitas Safin Pati
1. Tata pamong dan tata kelola universitas yang diwujudkan dengan pencapaian standar
Akreditasi unggul.
2. Kualitas sumber daya dosen dan tenaga kependidikan yang tercermin pada kualitas
layanan akademik yang unggul
3. Penyelenggaraan pendidikan yang berkualitas
4. Peningkatan kuantitas dan kualitas penelitian
5. Kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat
6. Pembinaan dan pelayanan mahasiswa untuk meraih prestasi internasional
7. Sistem informasi manajemen yang mutakhir dan terintegrasi
8. Sarana dan prasarana pembelajaran dan laboratorium yang mendukung penguatan
penelitian
9. Pengelolaan keuangan yang transparan dan akuntabel
10. Internasionalisasi program studi.
11. Kuantitas karya inovatif dan HKI
12. Kegiatan kerjasama di dalam dan luar negeri
13. Pengelolaan alumni dan pengembangan jejaring
14. Pengelolaan lingkungan hidup di kampus dan masyarakat
BAB IV
PROGRAM PENGEMBANGAN JANGA PANJANG
Pasal 8
Pengembangan Periode Rencana strategis 2023-2027
Mewujudkan pengelolaan pendidikan Universitas Safin Pati yang unggul
SASARAN PENGEMBANGAN PROGRAM PENGEMBANGAN
1. Penguatan tata pamong dan tata 1. Pemutakhiran kebijakan pengembangan sistem tata
kelola Fakultas yang diwujudkan pamong yang meliputi legalitas organisasi dan tata
dengan pencapaian standar kerja Fakultas, sistem pengelolaan, kode etik,
Akreditasi unggul.




10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

sistem penjaminan mutu, dan kerjasama sesuai
perkembangan internal dan eksternal USP.
Peningkatan pemahaman sivitas akademika dan
tenaga kependidikan terhadap visi, misi tujuan, dan
strategi USP.

Penetapan rencana strategis (renstra) lima tahunan
sebagai penjabaran rencana pengembangan jangka
panjang (RPJP) USP.

Penetapan rencana operasional (renop) per tahun
dan implementasinya sebagai pelaksanaan.
Pengembangan sistem tata pamong yang yang
kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab
dan adil (fairness) sebagai perwujudan fakultas
yang Unggul.

Pengembangan  struktur  oragnisasi  untuk
menunjang pengembangan USP.

Peningkatan kapabilitas kepemimpinan
operasional, kepemimpinan organisasi, dan
kepemimpinan publik untuk mewujudkan Fakultas
yang unggul.

Pengembangan sistem pengelolaan sumber daya
manusia yang lengkap, transparan, dan akuntabel,
mencakup perencanaan, sistem seleksi/rekrutmen,
penempatan,  pengembangan, retensi, dan
pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan.
Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi,
serta rekam jejak kinerja dosen dan tenaga
kependidikan.

Peningkatan layanan pengelolaan sumber daya
manusia kepada dosen dan tenaga kependidikan.
Pengembangan sistem pengelolaan keuangan yang
transparan dan akuntabel.

Pengembangan dan implementasi mitigasi resiko
USP

Monitoring dan evaluasi mitigasi resiko USP
Pengembangan sistem pengelolaan prasarana dan
sarana yang digunakan dalam penyelenggaraan
kegiatan akademik dan non akademik untuk
mencapai tujuan USP.

Pengembangan pengelolaan sistem informasi
dalam proses pembelajaran.

Peningkatan kualitas layanan kepada mahasiswa
yang meliputi layanan bimbingan dan konseling,
minat dan bakat, pembinaan soUSPskKills,
beasiswa, dan kesehatan.




17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Peningkatan layanan bimbingan karir dan
informasi pekerjaan kepada lulusan.

Peningkatan pelacakan dan perekaman data
lulusan.

Pengembangan dan pengimplementasian sistem
penjaminan mutu internal untuk peningkatan
kualitas secara berkelanjutan.

Benchmarking pengelolaan Fakultas dengan
perguruan tinggi luar negeri

Peningkatan akreditasi program studi yang unggul
Peningkatan akreditasi internasional program studi
(AUN QA)

Peningkatan akreditasi internasional Universitas
Safin Pati

2. Penguatan kualitas sumber daya
dosen dan tenaga kependidikan
yang tercermin pada kualitas
layanan akademik yang unggul
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11.

12.

Peningkatan kualitas penerimaan dan pengelolaan
sumberdaya dosen dan tenaga kependidikan.
Peningkatan jenjang pendidikan S3 dosen.
Peningkatan Jenjang pendidikan tenaga
pendidikan minimal S1.

Peningkatan Kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

Peningkatan jumlah sertifikasi dosen
Peningkatan jabatan fungsional dosen
Peningkatan jumlah guru besar

Peningkatan kemampuan Bahasa Inggris Dosen
Peningkatan keterlibatan dosen dalam asosiasi
profesi internasional

. Peningkatan Rekognisi dosen di tingkat

internasional

Peningkatan kesejahteraan dosen dan tenaga
kependidikan.

Peningkatan kepuasan pelayanan internal

3. Penyelenggaraan pendidikan yang
berkualitas

Pengembangan dan pemutakhiran kurikulum
secara berkala sesuai perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi dengan melibatkan
stakeholders internal dan eksternal.

Rujuk mutu (benchmarking)  pengembangan
kurikulum dengan institusi di luar negeri
Peningkatan indeks prestasi lulusan dengan
mengembangkan dan  mengimplementasikan
proses pembelajaran yang berkualitas.
Mengintegrasikan hasil penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat dalam proses pembelajaran.
Penyelenggaraan sertifikasi kompetensi.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Peningkatan kualifikasi akademik dan kompetensi
dosen.

Peningkatan kuantitas dan kualitas pembekalan
soUSPskill bagi mahasiswa melalui proses
pembelajaran, layanan minat dan bakat, dan
pelibatan mahasiswa dalam kegiatan akademik
dan non akademik.

Peningkatan kualifikasi akademik dan kompetensi
akademik tenaga kependidikan untuk mendukung
proses pembelajaran.

Peningkatan kuantitas dan kualitas pembimbingan
akademik.

Peningkatan kuantitas dan kualitas pembimbingan
tugas akhir (skripsi dan tesis).

Peningkatan suasana akademik yang kondusif
untuk menunjang kegiatan akademik.
Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Peningkatan penguasaan bahasa asing bagi
mahasiswa dan dosen.

Pengembangan dan pemutakhiran bahan kajian
keterampilan wajib komputer, bahasa Inggris dan
kewirausahaan.

Peningkatan kualitas dan kuantitas kerja sama
bidang pendidikan dengan institusi di dalam dan
luar negeri melalui kegiatan studi lanjut dosen,
pertukaran mahasiswa dan visiting lecturer.
Peningkatan  perolehan  prestasi  akademik
mahasiswa dan non akademik mahasiswa di
tingkat nasional dan internasional.

Peningkatan  keterlibatan ~ alumni untuk
mendukung kegiatan akademik.

Peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan
prasarana proses pembelajaran.

Peningkatan indeks kepuasan pengguna proses
pembelajaran yang meliputi mahasiswa, dosen,
alumni dan pengguna lulusan.

Peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi
proses pembelajaran.

Pendidikan Pascasarjana diselenggarakan
dengan lebih mengedepankan aktivitas riset yang
berkualitas dan terintegrasi

dengan proses pendidikan lainnya
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4. Peningkatan kuantitas dan kualitas
penelitian

Pengembangan perencanaan dan pengelolaan
penelitian sesuai perkembangan internal dan
eksternal USP USP

Peningkatan kuantitas dan kualitas penelitian yang
mengembangkan  kearifan  lokal  dengan
memanfaatkan dana internal dan eksternal USP
USP.

Peningkatan kuantitas dan kualitas kerja sama
penelitian dengan institusi di dalam dan luar
negeri.

Peningkatan kualitas dan kuantitas publikasi
ilmiah pada jurnal nasional terakreditasi dan
internasional bereputasi.

Peningkatan kegiatan penelitian terapan berbasis
kemitraan Fakultas dengan dunia kerja
Peningkatan  keterlibatan mahasiswa dalam
penelitian untuk tugas akhir mahasiswa.
Peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi
internal proses penelitian.

Peningkatan peran pusat studi yang unggul
berbasis ilmu-ilmu interdisiplin dan transdisiplin.
Pengembangan budaya riset dengan dukungan
fasilitas yang handal,efisien, dan mudah
ditransformasikan;

5. Peningkatan kuantitas dan kualitas
pengabdian kepada masyarakat

Pengembangan kebijakan dan perencanaan
pengelolaan pengabdian kepada masyarakat sesuai
perkembangan internal dan eksternal USP USP.
Peningkatan kuantitas dan kualitas pengabdian
kepada masyarakat dengan memanfaatkan dana
internal dan eksternal USP USP.

Pemanfaatan  teknologi/model/sistem  yang
dihasilkan dari penelitian dosen dan atau
mahasiswa untuk pemberdayaan masyarakat.
Peningkatan kuantitas dan kualitas keterlibatan
mahasiswa dalam kegiatan pengabdian kepada
masyarakat.

Peningkatan kualitas USPM binaan USP
Peningkatan pengabdian masyarakat kerjasama
dengan institusi luar negeri

Peningkatan peran dalam  mitigasi dan
penanggulangan bencana alam

Peningkatan peran dalam pelestarian budaya dan
kearifan lokal Kudus.

Peningkatan pengabdian kepada masyarakat untuk
peningkatan kesejahteraan masyarakat desa.

11




6. Peningkatan pembinaan dan
pelayanan mahasiswa untuk
meraih prestasi internasional

10.

11.
12.

Pengembangan kebijakan dan implementasi
sistem penerimaan mahasiswa baru yang
mencakup  kebijakan,  kriteria,  prosedur,
instrumen,  sistem  pengambilan  keputusan
termasuk peningkatan kualitas profil mahasiswa
yang didasarkan pada prestasi dan reputasi
akademik, serta minat dan bakat.

Peningkatan  ketetatan  seleksi  penerimaan
mahasiswa baru

Peningkatan kualitas input mahasiswa baru.
Peningkatan jumlah pendaUSPar mahasiswa
asing.

Peningkatan ~ pelayanan ~ pembinaan  dan
pengembangan minat dan bakat mahasiswa
peningkatan pelayanan kesejahteraan mahasiswa.
Peningkatan pelayanan konseling dan penyuluhan
karir.

Peningkatan pelayanan bimbingan kewirausahaan
mahasiswa

Peningkatan pelayanan pembinaan soUSPskills
mahasiswa

Peningkatan pelayanan pembinaan  prestasi
akademik dan non akademik mahasiswa tingkat
internasional

Peningkatan pelayanan pelacakan alumni
Pengembangan jejaring alumni dan bursa kerja

7. Pengembangan sistem informasi
manajemen yang mutakhir dan
terintegrasi

© N

Peningkatan pemanfaatan dan pelayanan sistem
informasi akademik, keuangan, sumberdaya
manusia, asset dan kepustakaan (e —library).
Peningkatan pemanfaatan sistem informasi
penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan
penjaminan mutu yang terintegrasi.
Peningkatan pelayanan system informasi
penerimaan mahasiswa baru, her registrasi,
beasiswa, Garda PKM dan pelacakan alumni.
Peningkatan pemanfaatan sistem informasi e-
learning.

Pemanfaatan jaringan system informasi fiber
optic

Pengembagan system informasi mobile berbasis
adroid.

Pengembangan sistem basis data yang mutakhir
Peningkatan kapasitas bandwith internet
Pengembangan sistem teleconference untuk
mendukung distance learning.

12




10

11.

. Peningkatan layanan media social yang kreatif

dan bertanggung jawab.

Pengembangan sistem monitoring real time
aktivitas pembelajaran, keamananan, kebersihan,
keselamatan, dan kenyamanan.

8. Pengembangan sarana dan 1. Peningkatan kemutakhiran fasilitas pendukung
prasarana pembelajaran dan pembelajaran , dan sumber-sumber pembelajaran
laboratorium yang mendukung bagi mahasiswa
penguatan penelitian 2. Pengembangan kemutakhiran sarana pendukung

penelitian yang  handal, efisien, dan mudah
ditransformasikan.

3. Pengembangan kemutakhiran sarana pendukung
kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

4. Peningkatan sarana pendukung berkebutuhan
Khusus.

5. Peningkatan sarana pendukung suasana akademik

9. Peningkatan pengelolaan 1. Peningkatan perencanaan dan pengelolaan
keuangan keuangan yang akuntabel.

2. Peningkatan sumber pendanaan diluar dari
mahasiswa

3. Peningkatan alokasi dana penyelenggaraan
pendidikan.

4. Peningkatan alokasi dana penelitian

5. Peningkatan alokasi dana pengabdian kepada
masyarakat

6. Peningkatan alokasi pendanaan untuk kegiatan
investasi pengembangan.

7. Peningkatan alokasi  pendanaan  untuk
kesejahteraan

8. Peningkatan alokasi pendanaan  untuk
pendukung prestasi internasional

9. Pemanfaatan system informasi keuangan yang
efektif dan efisien.

10. Audit keuangan internal

10. Inisiasi Internasionalisasi program | 1. Modernisasi sistem manajemen yang terstandar

studi. internasional
2. Peningkatan peran program studi dalam asosiasi
3. Peningkan prestasi program studi di tingkat
internasional
4. Peningkatan aktifitas progdi dalam kerjasama luar
negeri
5. Peningkatan layanan internasional class
11. Peningkatan kuantitas karya 1. Peningkatan produktivitas karya novatif dosen dan

inovatif dan HKI

mahasiswa
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Peningkatan karya dosen dan atau mahasiswa yang
berupa paten/ hak atas kekayaan intelektual
(HaKl)/ karya yang mendapatkan penghargaan
tingkat nasional dan internasional

Pengembangan pusat inovasi Universitas Safin Pati

12. Pengembangan kegiatan
kerjasama di dalam dan luar negeri

Pengembangan pedoman pengelolaan kerja sama
sesuai perkembangan internal dan eksternal USP.
Peningkatan kualitas perencanaan dan pengelolaan
kerja sama

Peningkatan kualitas pelaksanaan kegiatan kerja
sama.

Peningkatan kuantitas dan kualitas kerja sama
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat dengan institusi di dalam negeri.
Peningkatan kuantitas dan kualitas kerja sama
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat dengan institusi di luar negeri
Peningkatan reputasi kerjasama internasional
bidang akademik

Pengembangan jejaring dan kemitraan
internasional.

Pasal 9

Pengembangan Periode Rencana strategis 2028-2032

Mewujudkan kualitas pendidikan Fakultas yang berdaya saing tingkat ASIA

SASARAN PENGEMBANGAN

PROGRAM PENGEMBANGAN

1. Penguatan tata pamong dan tata
kelola institusi yang diwujudkan
dengan pencapaian rekognisi tingkat
ASIA.

1.

Penguatan sistem tata pamong yang mampu
mengelola sumberdaya manusia untuk mencapai
rekognisi tingkat asia.

Penguatan pemahaman sivitas akademika dan
tenaga kependidikan terhadap visi, misi tujuan,
dan strategi USP untuk mencapai daya saing
internasional

Implementasi rencana strategis (renstra) lima
tahunan sebagai penjabaran rencana
pengembangan jangka panjang (RPJP) USP.
Implementasi rencana operasional (renop) per
tahun dan sistem monev beserta tindak
lanjutnya.

Penguatan sistem tata pamong yang yang
kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

jawab dan adil (fairness) sebagai perwujudan
Fakultas yang berdaya saing.

Penguatan struktur organisasi untuk menunjang
akreditasi internasional

Penguatan kapabilitas kepemimpinan
operasional, kepemimpinan organisasi, dan
kepemimpinan publik untuk mewujudkan
fakultas yang berdaya saing.

Penguatan sistem pengelolaan sumber daya
manusia yang lengkap, transparan, dan
akuntabel, mencakup perencanaan, sistem
seleksi/rekrutmen, penempatan, pengembangan,
retensi, dan pemberhentian dosen dan tenaga
kependidikan.

Penguatan sistem monitoring dan evaluasi, serta
rekam jejak kinerja dosen dan tenaga
kependidikan yang teristem dan berkelanjutan
Penguatan layanan pengelolaan sumber daya
manusia kepada dosen dan tenaga kependidikan.
Penguatan sistem pengelolaan keuangan yang
transparan dan akuntabel.

Peningkatan implementasi mitigasi resiko USP
Monitoring dan evaluasi mitigasi resiko USP
Pengembangan sistem pengelolaan prasarana dan
sarana yang digunakan dalam penyelenggaraan
kegiatan akademik dan non akademik untuk
mencapai tujuan institusi.

Pengembangan pengelolaan sistem informasi
dalam proses pembelajaran.

Penguatan kualitas layanan kepada mahasiswa
yang meliputi layanan bimbingan dan konseling,
minat dan bakat, pembinaan soUSPskills,
beasiswa, dan kesehatan.

Penguatan layanan bimbingan Kkarir dan
informasi pekerjaan kepada lulusan.

Penguatan pelacakan dan perekaman data
lulusan.

Peningkatan pengimplementasian sistem
penjaminan mutu internal untuk peningkatan
kualitas secara berkelanjutan.

Benchmarking pengelolaan Fakultas dengan
perguruan tinggi luar negeri

Peningkatan akreditasi program studi Yyang
unggul

Peningkatan akreditasi internasional program
studi (AUN QA)
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23. Peningkatan akreditasi internasional fakultas

2. Penguatan kualitas sumber daya
dosen dan tenaga kependidikan
yang tercermin pada pencapaian
rekognisi kualitas pendidikan
akademik tingkat ASIA.

1.

N

©oo~No O

11.

12.

Penguatan kualitas penerimaan dan pengelolaan
sumberdaya dosen dan tenaga kependidikan.
Peningkatan jenjang pendidikan S3 dosen.
Peningkatan Jenjang pendidikan tenaga
pendidikan minimal S1.

Penguatan Kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

Penguatan jumlah sertifikasi dosen

Peningkatan jabatan fungsional dosen
Peningkatan jumlah guru besar

Peningkatan kemampuan Bahasa Inggris Dosen
Penguatan keterlibatan dosen dalam asosiasi
profesi internasional

. Penguatan Rekognisi dosen di tingkat

internasional

Peningkatan kesejahteraan dosen dan tenaga
kependidikan.

Peningkatan kepuasan pelayanan internal

3. Penyelenggaraan pendidikan
berkualitas yang berdaya saing
tingkat Asia.

1.

o

Pemutakhiran kurikulum secara berkala sesuai
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
guna mencapai daya saing internasional

Rujuk mutu (benchmarking)  pemutakhiran
kurikulum dengan institusi di luar negeri
Peningkatan indeks prestasi lulusan dengan
mengembangkan dan mengimplementasikan
proses pembelajaran interaktif dan kolaboratif.
Mengintegrasikan ~ hasil ~ penelitian  dan
pengabdian kepada masyarakat dalam proses
pembelajaran.

Menyelenggaraan sertifikasi kompetensi.
Penguatan kualifikasi akademik dan kompetensi
dosen dalam menunjang pembelajran
Peningkatan kuantitas dan kualitas pembekalan
soUSPskill bagi mahasiswa melalui proses
pembelajaran, layanan minat dan bakat, dan
pelibatan mahasiswa dalam kegiatan akademik
dan non akademik.

Penguatan kualifikasi akademik dan kompetensi
akademik tenaga kependidikan untuk mendukung
proses pembelajaran.

Penguatan komunikasi dan kualitas
pembimbingan akademik.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembimbingan tugas akhir (skripsi dan tesis).
Peningkatan suasana akademik yang kondusif
untuk menunjang kegiatan akademik.
Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Peningkatan penguasaan bahasa asing bagi
mahasiswa dan dosen.

Penguatan dan pemutakhiran bahan kajian
keterampilan wajib komputer, bahasa Inggris dan
kewirausahaan.

Peningkatan kualitas dan kuantitas kerja sama
bidang pendidikan dengan institusi di dalam dan
luar negeri melalui kegiatan studi lanjut dosen,
pertukaran mahasiswa dan visiting lecturer.
Peningkatan  perolehan prestasi akademik
mahasiswa dan non akademik mahasiswa di
tingkat nasional dan internasional.

Peningkatan  keterlibatan ~ alumni  untuk
mendukung kegiatan akademik.

Peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan
prasarana proses pembelajaran.

Peningkatan indeks kepuasan pengguna proses
pembelajaran yang meliputi mahasiswa, dosen,
alumni dan pengguna lulusan.

Peningkatan Pembelajaran yang memanfaatkan
kekuatan dialog untuk merangsang kekuatan
berpikir, cara belajar, dan komunikasi
Peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi
proses pembelajaran.

Pendidikan Pascasarjana diselenggarakan
dengan lebih mengedepankan aktivitas riset
yang berkualitas dan terintegrasi

dengan proses pendidikan lainnya

1. Peningkatan kuantitas dan kualitas
penelitian untuk mencapai rekognisi
di tingkat ASIA.

Memutakhirkan perencanaan dan pengelolaan
penelitian guna mencapai penelitian berdaya saing
internasional

Penguatan kuantitas dan kualitas penelitian yang
mengembangkan  kearifan  lokal ~ dengan
memanfaatkan dana internal dan eksternal USP
USP.

Penguatan kuantitas dan kualitas kerja sama
penelitian dengan institusi luar negeri
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10.

Penguatan kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah
pada jurnal internasional bereputasi.

Penguatan kegiatan penelitian terapan berbasis
kemitraan universitas dengan dunia kerja
Peningkatan pengelolaan jurnal internasional
Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam
penelitian dosen untuk tugas akhir mahasiswa.
Peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi
internal proses penelitian.

Penguatan peran pusat studi yang unggul berbasis
ilmu-ilmu interdisiplin dan transdisiplin.
Pengembangan budaya riset dengan dukungan
fasilitas yang handal,efisien, untuk mendukung
daya saing internasional

2. Peningkatan kuantitas dan kualitas
pengabdian kepada masyarakat
yang didasarkan pada hasil penelitian.

Pemutakhiran perencanaan dan  pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat guna meraih dana
internasional

Penguatan kuantitas dan kualitas pengabdian
kepada masyarakat dengan memanfaatkan dana
eksternal USP

Pemanfaatan  teknologi/model/sistem  yang
dihasilkan dari penelitian dosen dan atau
mahasiswa untuk pemberdayaan masyarakat.
Penguatan kuantitas dan kualitas keterlibatan
mahasiswa dalam kegiatan pengabdian kepada
masyarakat.

Perluasan peran pemberdayaan UMKM binaan
USP.

Peningkatan kesejahteraan masyarakat desa.
Pembinaan dan pendampingan UMKM yang
berorientasi ekspor

13. Peningkatan pembinaan dan
pelayanan mahasiswa untuk meraih
prestasi internasional

Penguatan kebijakan dan implementasi sistem
penerimaan mahasiswa baru guna peningkatan
kualitas profil mahasiswa baru dari dalam dan
luar negeri yang didasarkan pada prestasi dan
reputasi akademik, serta minat dan bakat.
Peningkatan  ketetatan seleksi  penerimaan
mahasiswa baru

Peningkatan kualitas input mahasiswa baru.
Peningkatan jumlah pendaUSPar mahasiswa
asing.

Penguatan pelayanan pembinaan dan
pengembangan minat dan bakat mahasiswa
Penguatan pelayanan kesejahteraan mahasiswa.

18




10.

11.
12.
13.

Penguatan pelayanan konseling dan penyuluhan
karir.

Peningkatan pelayanan bimbingan
kewirausahaan mahasiswa

Peningkatan pelayanan pembinaan soUSPskills
mahasiswa

Peningkatan pelayanan pembinaan prestasi
akademik dan non akademik mahasiswa tingkat
internasional

Peningkatan pelayanan pelacakan alumni
Pengembangan jejaring alumni dan bursa kerja
Pengembangan  peran  mahasiswa dalam
komunitas internasional

3. Pengembangan sistem informasi
manajemen yang mutakhir dan
terintegrasi

1. Pemutakhiran teknologi informasi yang
berbasis mobile

2. Peningkatan pemanfaatan dan pelayanan
sistem informasi akademik, keuangan,
sumberdaya manusia, asset dan kepustakaan
(e —library).

3. Peningkatan pemanfaatan dan pelayanan
sistem informasi penelitian, pengabdian
kepada masyarakat dan penjaminan mutu
yang terintegrasi.

4. Peningkatan pemanfaatan dan pelayanan
sistem informasi penerimaan mahasiswa
baru, her registrasi, beasiswa, Garda PKM
dan pelacakan alumni yang terintegrasi

5. Peningkatan pemanfaatan pelayanan sistem
informasi e-learning.

6. Pemanfaatan teknologi informasi jaringan
fiber optic

7. Pemanfatan sistem informasi mobile berbasis

adroid.

Pemanfaatan sistem basis data yang mutakhir

9. Peningkatan kapasitas bandwith internet
mencapai standar asia

10. Penguatan sistem teleconference untuk
mendukung distance learning.

11. Penguatan layanan media social yang kreatif
dan bertanggung jawab.

12. Peningkatan sistem monitoring real time
aktivitas pembelajaran, keamananan,
kebersihan, keselamatan, dan kenyamanan.

©
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4. Pemutakhiran sarana dan prasarana
pembelajaran dan laboratorium yang
mendukung penguatan pendidikan

Penguatan kemutakhiran fasilitas pendukung
pembelajaran , dan sumber-sumber pembelajaran
bagi mahasiswa

dan penelitian dalam rangka 2. Penguatan kemutakhiran sarana pendukung
mencapai rekognisi tingkat ASIA. penelitian yang  handal, efisien, dan mudah
ditransformasikan.
3. Penguatan kemutakhiran sarana pendukung
kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
4. Peningkatan sarana pendukung berkebutuhan
khusus.
5. Peningkatan sarana pendukung suasana
akademik
6. Penguatan sarana dan prasarana pendukung
kemanan, keselamatan dan pencegahan
kebakaran.
5. Peningkatan sumber keuangan dan 1. Penguatan perencanaan dan  pengelolaan
akuntabilitasnya keuangan yang akuntabel.
2. Penguatan sumber pendanaan diluar dari
mahasiswa
3. Peningkatan alokasi dana penyelenggaraan
pendidikan.
4. Peningkatan alokasi dana penelitian
5. Peningkatan alokasi dana pengabdian kepada
masyarakat
6. Peningkatan alokasi pendanaan untuk kegiatan
investasi pengembangan.
7. Peningkatan  alokasi ~ pendanaan  untuk
kesejahteraan.
8. Peningkatan alokasi pendanaan untuk pendukung
prestasi internasional
9. Pemanfaatan sistem informasi keuangan yang

efektif dan efisien.

10. Audit keuangan internal

6. Konsolidasi internasionalisasi
program studi.

1.

2.

Modernisasi sistem manajemen yang terstandar
internasional

Peningkatan peran program studi dalam asosiasi
internasional

Peningkan prestasi program studi di tingkat
internasional

Peningkatan aktifitas progdi dalam kerjasama luar
negeri

Rujuk mutu (benchmarking) pengelolaan program
studi dengan lembaga internasional.
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. Peningkatan kuantitas dan kualitas
karya inovatif dan HKI.

Peningkatan produktivitas karya novatif dosen
dan mahasiswa

Peningkatan karya dosen dan atau mahasiswa
yang berupa paten/ hak atas kekayaan intelektual
(HaKl).

Peningkatan karya inovatif yang mendapatkan
penghargaan tingkat nasional dan internasional
Komersialisasi karya inovatif sebagai sumber
pendapatan USP

. Pengembangan dan peningkatan
kualitas kegiatan kerjasama di
dalam negeri dan tingkat ASIA.

Pemutakhiran perencanaan dan pengelolaan kerja
sama sesuai perkembangan internal dan eksternal
USP.

Penguatan kualitas perencanaan dan pengelolaan
kerja sama

Penguatan kualitas pelaksanaan kegiatan kerja
sama.

Penguatan kuantitas dan kualitas kerja sama
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat dengan institusi di dalam negeri.
Penguatan kuantitas dan kualitas kerja sama
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat dengan institusi di luar negeri
Peningkatan reputasi kerjasama internasional
bidang akademik

Pengembangan jejaring dan kemitraan
internasional.

Pasal 10
Pengembangan Periode Rencana strategis 2023-2037

Mewujudkan kualitas pendidikan Fakultas yang berdaya saing Global

SASARAN PENGEMBANGAN

PROGRAM PENGEMBANGAN

. Penguatan tata pamong dan tata
kelola institusi yang diwujudkan
dengan pencapaian daya saing global

1.

Penguatan sistem tata pamong yang mampu
mengelola pendidikan di Fakultas dengan daya
saing global

Penguatan pemahaman sivitas akademika dan
tenaga kependidikan terhadap visi, misi tujuan,
dan strategi USP untuk mencapai daya saing
global

Implementasi rencana strategis (renstra) lima
tahunan sebagai penjabaran rencana
pengembangan jangka panjang (RPJP) USP untuk
mencapai daya saing global
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Memutakhirkan rencana operasional (renop) USP
per tahun dan sistem monev beserta tindak
lanjutnya.

Penguatan sistem tata pamong yang Yyang
kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung
jawab dan adil (fairness) sebagai perwujudan
Fakultas yang berdaya saing.

Penguatan organisasi fakultas untuk menunjang
akreditasi internasional

Penguatan kapabilitas kepemimpinan
operasional, kepemimpinan organisasi, dan
kepemimpinan  publik untuk  mewujudkan
fakultas yang berdaya saing.

Penguatan sistem pengelolaan sumber daya
manusia yang lengkap, transparan, dan akuntabel,
mencakup perencanaan, sistem
seleksi/rekrutmen, penempatan, pengembangan,
retensi, dan pemberhentian dosen dan tenaga
kependidikan.

Penguatan sistem monitoring dan evaluasi, serta
rekam jejak kinerja dosen dan tenaga
kependidikan yang teristem dan berkelanjutan
Penguatan layanan pengelolaan sumber daya
manusia kepada dosen dan tenaga kependidikan.
Penguatan sistem pengelolaan keuangan yang
transparan dan akuntabel.

Peningkatan implementasi mitigasi resiko USP
Monitoring dan evaluasi mitigasi resiko USP
Pengembangan sistem pengelolaan prasarana dan
sarana yang digunakan dalam penyelenggaraan
kegiatan akademik dan non akademik untuk
mencapai tujuan USP.

Pengembangan pengelolaan sistem informasi
dalam proses pembelajaran.

Penguatan kualitas layanan kepada mahasiswa
yang meliputi layanan bimbingan dan konseling,
minat dan bakat, pembinaan soUSPsKills,
beasiswa, dan kesehatan.

Penguatan layanan bimbingan karir dan informasi
pekerjaan kepada lulusan.

Penguatan pelacakan dan perekaman data lulusan.
Peningkatan pengimplementasian sistem
penjaminan mutu internal untuk peningkatan
kualitas secara berkelanjutan.

Benchmarking pengelolaan institusi dengan
perguruan tinggi luar negeri
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21.
22.

23.

Peningkatan akreditasi program studi yang unggul
Peningkatan akreditasi internasional program
studi (AUN QA)

Peningkatan akreditasi internasional Universitas
Safin Pati

2.Penguatan kualitas sumber daya
dosen dan tenaga kependidikan
yang tercermin pada pencapaian
rekognisi kualitas pendidikan
akademik tingkat internasional.

1.

N
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11.

12.

Penguatan kualitas penerimaan dan pengelolaan
sumberdaya dosen dan tenaga kependidikan.
Peningkatan jenjang pendidikan S3 dosen.
Peningkatan Jenjang pendidikan tenaga
pendidikan minimal S1.

Penguatan Kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

Penguatan jumlah sertifikasi dosen

Peningkatan jabatan fungsional dosen
Peningkatan jumlah guru besar

Peningkatan kemampuan Bahasa Inggris Dosen
Penguatan keterlibatan dosen dalam asosiasi
profesi internasional

. Penguatan Rekognisi dosen di tingkat

internasional

Peningkatan kesejahteraan dosen dan tenaga
kependidikan.

Peningkatan kepuasan pelayanan internal

3.Penyelenggaraan pendidikan yang
berkualitas yang berdaya saing
tingkat internasional

o

Pemutakhiran kurikulum secara berkala sesuai
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
guna mencapai daya saing internasional

Rujuk mutu (benchmarking)  pemutakhiran
kurikulum dengan institusi di luar negeri
Peningkatan indeks prestasi lulusan dengan
mengembangkan dan mengimplementasikan
proses pembelajaran interaktif dan kolaboratif.
Mengintegrasikan ~ hasil ~ penelitian  dan
pengabdian kepada masyarakat dalam proses
pembelajaran.

Menyelenggaraan sertifikasi kompetensi.
Penguatan kualifikasi akademik dan kompetensi
dosen dalam menunjang pembelajran
Peningkatan kuantitas dan kualitas pembekalan
soUSPskill bagi mahasiswa melalui proses
pembelajaran, layanan minat dan bakat, dan
pelibatan mahasiswa dalam kegiatan akademik
dan non akademik.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

Penguatan kualifikasi akademik dan kompetensi
akademik tenaga kependidikan untuk mendukung
proses pembelajaran.

Penguatan komunikasi dan kualitas
pembimbingan akademik.

Peningkatan kuantitas dan kualitas
pembimbingan tugas akhir (skripsi dan tesis).
Peningkatan suasana akademik yang kondusif
untuk menunjang kegiatan akademik.
Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Peningkatan penguasaan bahasa asing bagi
mahasiswa dan dosen.

Penguatan dan pemutakhiran bahan kajian
keterampilan wajib komputer, bahasa Inggris dan
kewirausahaan.

Peningkatan kualitas dan kuantitas kerja sama
bidang pendidikan dengan institusi di dalam dan
luar negeri melalui kegiatan studi lanjut dosen,
pertukaran mahasiswa dan visiting lecturer.
Peningkatan perolehan prestasi akademik
mahasiswa dan non akademik mahasiswa di
tingkat nasional dan internasional.

Peningkatan  keterlibatan ~ alumni  untuk
mendukung kegiatan akademik.

Peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan
prasarana proses pembelajaran.

Peningkatan indeks kepuasan pengguna proses
pembelajaran yang meliputi mahasiswa, dosen,
alumni dan pengguna lulusan.

Peningkatan Pembelajaran yang memanfaatkan
kekuatan dialog untuk merangsang kekuatan
berpikir, cara belajar, dan komunikasi
Peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi
proses pembelajaran.

Pendidikan Pascasarjana diselenggarakan
dengan lebih mengedepankan aktivitas riset
yang berkualitas dan terintegrasi

. dengan proses pendidikan lainnya.

4.Peningkatan kuantitas dan kualitas
penelitian untuk mencapai rekognisi
di tingkat Internasional

1.

Memutakhirkan perencanaan dan pengelolaan
penelitian guna mencapai penelitian berdaya saing
internasional

Penguatan kuantitas dan kualitas penelitian yang
mengembangkan  kearifan  lokal  dengan
memanfaatkan dana internal dan eksternal USP.
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3. Penguatan kuantitas dan kualitas kerja sama
penelitian dengan institusi luar negeri

4. Penguatan kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah
pada jurnal internasional bereputasi.

5. Penguatan kegiatan penelitian terapan berbasis
kemitraan Fakultas dengan dunia kerja

6. Peningkatan pengelolaan jurnal internasional

7. Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam
penelitian dosen untuk tugas akhir mahasiswa.

8. Peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi
internal proses penelitian.

9. Penguatan peran pusat studi yang unggul berbasis
ilmu-ilmu interdisiplin dan transdisiplin.

10. Pengembangan budaya riset dengan dukungan
fasilitas yang handal,efisien, untuk mendukung
daya saing internasional

Peningkatan kuantitas dan kualitas 1. Pemutakhiran perencanaan dan pengelolaan

pengabdian kepada masyarakat pengabdian kepada masyarakat guna meraih dana

yang didasarkan hasil penelitian internasional

dalam rangka pemberdayaan 2. Penguatan kuantitas dan kualitas pengabdian

masyarakat. kepada masyarakat dengan memanfaatkan dana
eksternal USP USP

3. Pemanfaatan  teknologi/model/sistem  yang
dihasilkan dari penelitian dosen dan atau
mahasiswa untuk pemberdayaan masyarakat.

4. Penguatan kuantitas dan kualitas keterlibatan
mahasiswa dalam kegiatan pengabdian kepada
masyarakat.

5. Perluasan peran pemberdayaan USPM binaan
USP

6. Peningkatan kesejahteraan masyarakat desa.

7. Pembinaan dan pendampingan UKM yang
berorientasi ekspor

14. Peningkatan pembinaan dan 1. Penguatan kebijakan dan implementasi sistem
pelayanan mahasiswa untuk meraih penerimaan mahasiswa baru guna peningkatan
prestasi internasional kualitas profil mahasiswa baru dari dalam dan

luar negeri yang didasarkan pada prestasi dan
reputasi akademik, serta minat dan bakat.

2. Peningkatan ketetatan seleksi penerimaan

mahasiswa baru

3. Peningkatan kualitas input mahasiswa baru.

4. Peningkatan jumlah pendaUSPar mahasiswa

asing.

5. Penguatan pelayanan pembinaan dan

pengembangan minat dan bakat mahasiswa
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6. Penguatan pelayanan kesejahteraan mahasiswa.

7. Penguatan pelayanan konseling dan penyuluhan
karir.

8. Peningkatan pelayanan bimbingan

kewirausahaan mahasiswa

9. Peningkatan pelayanan pembinaan soUSPskills
mahasiswa

10. Peningkatan pelayanan pembinaan prestasi
akademik dan non akademik mahasiswa tingkat
internasional

11. Peningkatan pelayanan pelacakan alumni

12. Pengembangan jejaring alumni dan bursa kerja

13. Pengembangan peran  mahasiswa dalam
komunitas internasional

Pengembangan sistem informasi
manajemen yang mutakhir dan
terintegrasi dalam rangka mencapai
rekognisi pendidikan tinggi tingkat
Asia.

1. Pemutakhiran teknologi informasi yang berbasis
mobile

2. Peningkatan pemanfaatan dan pelayanan sistem
informasi akademik, keuangan, sumberdaya
manusia, asset dan kepustakaan (e —library).

3. Peningkatan pemanfaatan dan pelayanan sistem
informasi penelitian, pengabdian kepada
masyarakat dan penjaminan mutu yang
terintegrasi.

4. Peningkatan pelayanan sistem informasi
penerimaan mahasiswa baru, her registrasi,
beasiswa, Garda PKM dan pelacakan alumni yang
terintegrasi

5. Peningkatan pemanfaatan dan pelayanan sistem
informasi e-learning.

6. Pemanfaatan teknologi informasi jaringan fiber
optic

7. Pengembangan sistem informasi mobile berbasis

adroid.

Pengembangan sistem basis data yang mutakhir

9. Peningkatan kapasitas bandwith internet mencapai
standar internasional

10. Penguatan sistem teleconference untuk
mendukung distance learning.

11. Penguatan layanan media social yang kreatif
dan bertanggung jawab.

12. Peningkatan sistem monitoring real time
aktivitas pembelajaran, keamananan, kebersihan,
keselamatan, dan kenyamanan.

©
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Pengembangan sarana dan
prasarana pembelajaran dan
laboratorium yang mendukung

Penguatan kemutakhiran fasilitas pendukung
pembelajaran , dan sumber-sumber pembelajaran
bagi mahasiswa

pendidikan dan penelitian dalam 2. Penguatan kemutakhiran sarana pendukung
rangka mencapai rekognisi tingkat penelitian yang  handal, efisien, dan mudah
Asia. ditransformasikan.
3. Penguatan kemutakhiran sarana pendukung
kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
4. Peningkatan sarana pendukung berkebutuhan
khusus.
5. Peningkatan sarana pendukung suasana
akademik
6. Penguatan sarana dan prasarana pendukung
kemanan, keselamatan dan pencegahan
kebakaran.
Peningkatan sumber keuangan dan 1. Penguatan perencanaan dan  pengelolaan
akuntabilitasnya keuangan yang akuntabel.
2. Penguatan sumber pendanaan diluar dari
mahasiswa
3. Peningkatan alokasi dana penyelenggaraan
pendidikan.
4. Peningkatan alokasi dana penelitian
5. Peningkatan alokasi dana pengabdian kepada
masyarakat
6. Peningkatan alokasi pendanaan untuk kegiatan
investasi pengembangan.
7. Peningkatan  alokasi ~ pendanaan  untuk
kesejahteraan.
8. Peningkatan alokasi pendanaan untuk pendukung
prestasi internasional
9. Pemanfaatan sistem informasi keuangan yang

efektif dan efisien.

10. Audit keuangan internal

Penguatan Internasionalisasi
program studi di tingkat Asia.

1.

2.

Modernisasi sistem manajemen yang terstandar
internasional

Peningkatan peran program studi dalam asosiasi
internasional

Peningkan prestasi program studi di tingkat
internasional

Peningkatan aktifitas progdi dalam kerjasama
luar negeri

Rujuk  mutu (benchmarking) pengelolaan
program studi dengan lembaga internasional.
Penguatan international class
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Peningkatan kuantitas dan kualitas
karya inovatif dan HKI yang
berdaya saing tingkat Asia.

1. Peningkatan produktivitas karya novatif dosen

dan mahasiswa

2. Peningkatan karya dosen dan atau mahasiswa

yang berupa paten/ hak atas kekayaan intelektual
(HaKl).

3. Peningkatan karya inovatif yang mendapatkan

penghargaan tingkat nasional dan internasional

4. Komersialisasi karya inovatif sebagai sumber

pendapatan USP

Pengembangan Pengembangan dan
peningkatan kualitas kegiatan
kerjasama di dalam negeri dan di

1. Pemutakhiran pedoman pengelolaan kerja sama

sesuai perkembangan internal dan eksternal USP.

2. Penguatan kualitas perencanaan dan pengelolaan

kerja sama

3. Penguatan kualitas pelaksanaan kegiatan kerja

Sama.

4. Penguatan kuantitas dan kualitas kerja sama

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat dengan institusi di dalam negeri.

5. Penguatan kuantitas dan kualitas kerja sama

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat dengan institusi di luar negeri

6. Peningkatan reputasi kerjasama internasional

bidang akademik

7. Pengembangan jejaring dan kemitraan

internasional.

Pasal 11

Pengembangan Periode Rencana strategis 2032-2036

Mewujudkan kualitas pendidikan Fakultas yang berdaya saing Global

SASARAN PENGEMBANGAN

PROGRAM PENGEMBANGAN

1.Penguatan tata pamong dan tata
kelola institusi yang diwujudkan dengan
pencapaian rekognisi tingkat Globaal

1.Penguatan sistem tata pamong yang mampu
mengelola sumberdaya manusia untuk mencapai
rekognisi tingkat global.

2. Penguatan pemahaman sivitas akademika dan
tenaga kependidikan terhadap visi, misi tujuan,
dan strategi USP untuk mencapai daya saing
Global

3. Implementasi rencana strategis (renstra) lima
tahunan  sebagai penjabaran rencana
pengembangan jangka panjang (RPJP) USP.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Implementasi rencana operasional (renop)
USP per tahun dan sistem monev beserta
tindak lanjutnya.

Penguatan sistem tata pamong yang yang
kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung
jawab dan adil (fairness) sebagai perwujudan
Fakultas berdaya saing global.

Penguatan atruktur oraganisasi fakultas untuk
menunjang akreditasi internasional

Penguatan kapabilitas kepemimpinan
operasional, kepemimpinan organisasi, dan
kepemimpinan publik untuk mewujudkan
Fakultas berdaya saing lonal.

Penguatan sistem pengelolaan sumber daya
manusia yang lengkap, transparan, dan
akuntabel, mencakup perencanaan, sistem
seleksi/rekrutmen, penempatan,
pengembangan, retensi, dan pemberhentian
dosen dan tenaga kependidikan.

Penguatan sistem monitoring dan evaluasi,
serta rekam jejak Kkinerja dosen dan tenaga
kependidikan yang teristem dan berkelanjutan
Penguatan layanan pengelolaan sumber daya
manusia  kepada dosen dan  tenaga
kependidikan.

Penguatan sistem pengelolaan keuangan yang
transparan dan akuntabel.

Peningkatan implementasi mitigasi resiko USP
Monitoring dan evaluasi mitigasi resiko USP
Pengembangan sistem pengelolaan prasarana
dan sarana yang digunakan  dalam
penyelenggaraan kegiatan akademik dan non
akademik untuk mencapai tujuan Fakultas.
Pengembangan pengelolaan sistem informasi
dalam proses pembelajaran.

Penguatan kualitas layanan kepada mahasiswa
yang meliputi layanan bimbingan dan
konseling, minat dan bakat, pembinaan
soUSPskills, beasiswa, dan kesehatan.
Penguatan layanan bimbingan Kkarir dan
informasi pekerjaan kepada lulusan.

Penguatan pelacakan dan perekaman data
lulusan.

Peningkatan  pengimplementasian  sistem
penjaminan mutu internal untuk peningkatan
kualitas secara berkelanjutan.
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20. Benchmarking pengelolaan institusi dengan
perguruan tinggi luar negeri

21. Peningkatan akreditasi program studi yang
unggul

22. Peningkatan akreditasi internasional program
studi (AUN QA)

23. Peningkatan akreditasi internasional fakultas.

2.Penguatan kualitas sumber daya
dosen dan tenaga kependidikan
yang tercermin pada pencapaian
rekognisi kualitas pendidikan
akademik tingkat internasional.

1. Penguatan kualitas penerimaan dan

pengelolaan sumberdaya dosen dan tenaga

kependidikan.

Peningkatan jenjang pendidikan S3 dosen.

3. Peningkatan Jenjang pendidikan tenaga
pendidikan minimal S1.

4. Penguatan Kompetensi dosen dan tenaga

kependidikan

Penguatan jumlah sertifikasi dosen

Peningkatan jabatan fungsional dosen

Peningkatan jumlah guru besar

Peningkatan kemampuan Bahasa Inggris

Dosen

9. Penguatan keterlibatan dosen dalam asosiasi
profesi internasional

10. Penguatan Rekognisi dosen di tingkat
internasional

11. Peningkatan kesejahteraan dosen dan tenaga
kependidikan.

12. Peningkatan kepuasan pelayanan internal.

N
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3.Penyelenggaraan pendidikan yang
berkualitas yang berdaya saing
tingkat internasional

Pemutakhiran kurikulum secara berkala sesuai
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
guna mencapai daya saing internasional

Rujuk mutu (benchmarking) pemutakhiran
kurikulum dengan institusi di luar negeri
Peningkatan indeks prestasi lulusan dengan
mengembangkan dan  mengimplementasikan
proses pembelajaran interaktif dan kolaboratif.
Mengintegrasikan hasil penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat dalam proses pembelajaran.
Menyelenggaraan sertifikasi kompetensi.
Penguatan kualifikasi akademik dan kompetensi
dosen dalam menunjang pembelajran
Peningkatan kuantitas dan kualitas pembekalan
soUSPskill bagi mahasiswa melalui proses
pembelajaran, layanan minat dan bakat, dan
pelibatan mahasiswa dalam kegiatan akademik
dan non akademik.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Penguatan kualifikasi akademik dan kompetensi
akademik tenaga kependidikan untuk mendukung
proses pembelajaran.

Penguatan komunikasi dan kualitas
pembimbingan akademik.

Peningkatan kuantitas dan kualitas pembimbingan
tugas akhir (skripsi dan tesis).

Peningkatan suasana akademik yang kondusif
untuk menunjang kegiatan akademik.
Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Peningkatan penguasaan bahasa asing bagi
mahasiswa dan dosen.

Penguatan dan pemutakhiran bahan Kkajian
keterampilan wajib komputer, bahasa Inggris dan
kewirausahaan.

Peningkatan kualitas dan kuantitas kerja sama
bidang pendidikan dengan institusi di dalam dan
luar negeri melalui kegiatan studi lanjut dosen,
pertukaran mahasiswa dan visiting lecturer.
Peningkatan  perolehan  prestasi  akademik
mahasiswa dan non akademik mahasiswa di
tingkat nasional dan internasional.

Peningkatan  keterlibatan ~ alumni  untuk
mendukung kegiatan akademik.

Peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan
prasarana proses pembelajaran.

Peningkatan indeks kepuasan pengguna proses
pembelajaran yang meliputi mahasiswa, dosen,
alumni dan pengguna lulusan.

Peningkatan Pembelajaran yang memanfaatkan
kekuatan dialog untuk merangsang kekuatan
berpikir, cara belajar, dan komunikasi
Peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi
proses pembelajaran.

Pendidikan Pascasarjana diselenggarakan dengan
lebih mengedepankan aktivitas riset yang
berkualitas dan terintegrasi

dengan proses pendidikan lainnya

4.Peningkatan kuantitas dan kualitas
penelitian untuk mencapai rekognisi di
tingkat Global

Memutakhirkan pedoman pengelolaan penelitian
guna mencapai penelitian berdaya saing global

Penguatan kuantitas dan kualitas penelitian yang
mengembangkan  kearifan  lokal  dengan
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10.

memanfaatkan dana internal dan eksternal USP
USP.

Penguatan kuantitas dan kualitas kerja sama
penelitian dengan institusi luar negeri

Penguatan kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah
pada jurnal internasional bereputasi.

Penguatan kegiatan penelitian terapan berbasis
kemitraan universitas dengan dunia kerja
Peningkatan pengelolaan jurnal internasional
Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam
penelitian dosen untuk tugas akhir mahasiswa.
Peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi
internal proses penelitian.

Penguatan peran pusat studi yang unggul berbasis
ilmu-ilmu interdisiplin dan transdisiplin.
Pengembangan budaya riset dengan dukungan
fasilitas yang handal,efisien, untuk mendukung
daya saing Global

5.Peningkatan kuantitas dan kualitas
pengabdian kepada masyarakat
yang didasarkan hasil penelitian
dalam rangka pemberdayaan
masyarakat.

Pemutakhiran pedoman pengelolaan pengabdian
kepada masyarakat guna meraih  dana
internasional

Penguatan kuantitas dan kualitas pengabdian
kepada masyarakat dengan memanfaatkan dana
eksternal USP

Pemanfaatan  teknologi/model/sistem  yang
dihasilkan dari penelitian dosen dan atau
mahasiswa untuk pemberdayaan masyarakat.
Penguatan kuantitas dan kualitas keterlibatan
mahasiswa dalam kegiatan pengabdian kepada
masyarakat.

Perluasan peran pemberdayaan USPM binaan
USP

Peningkatan kesejahteraan masyarakat desa.
Pembinaan dan pendampingan USPM yang
berorientasi ekspor

6.Peningkatan pembinaan dan
pelayanan mahasiswa untuk meraih
prestasi internasional

w

Penguatan kebijakan dan implementasi sistem
penerimaan mahasiswa baru guna peningkatan
kualitas profil mahasiswa baru dari dalam dan luar
negeri yang didasarkan pada prestasi dan reputasi
akademik, serta minat dan bakat.

Peningkatan  ketetatan  seleksi  penerimaan
mahasiswa baru

Peningkatan kualitas input mahasiswa baru.
Peningkatan jumlah pendaUSPar mahasiswa
asing.
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10.

11.
12.
13.

Penguatan pelayanan pembinaan dan
pengembangan minat dan bakat mahasiswa
Penguatan pelayanan kesejahteraan mahasiswa.
Penguatan pelayanan konseling dan penyuluhan
karir.

Peningkatan pelayanan bimbingan kewirausahaan
mahasiswa

Peningkatan pelayanan pembinaan soUSPskills
mahasiswa

Peningkatan pelayanan pembinaan prestasi
akademik dan non akademik mahasiswa tingkat
internasional

Peningkatan pelayanan pelacakan alumni
Pengembangan jejaring alumni dan bursa kerja
Pengembangan  peran  mahasiswa  dalam
komunitas internasional

7.Pengembangan sistem informasi
manajemen yang mutakhir dan
terintegrasi dalam rangka mencapai
rekognisi pendidikan tinggi tingkat
Asia.

o

10.

11.

12.

Pemutakhiran teknologi informasi yang berbasis
mobile

Peningkatan pelayanan sistem informasi
akademik, keuangan, sumberdaya manusia, asset
dan kepustakaan (e —library).

Peningkatan pelayanan sistem informasi
penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan
penjaminan mutu yang terintegrasi.

Peningkatan pelayanan sistem informasi
penerimaan mahasiswa baru, her registrasi,
beasiswa, Garda PKM dan pelacakan alumni
yang terintegrasi

Peningkatan pelayanan sistem informasi e-
learning.

Pengembangan teknologi informasi jaringan
fiber optic

Pengembangan sistem informasi mobile berbasis
adroid.

Pengembangan sistem basis data yang mutakhir
Peningkatan kapasitas bandwith internet
mencapai standar asia

Penguatan sistem teleconference untuk
mendukung distance learning.

Penguatan layanan media social yang kreatif dan
bertanggung jawab.

Peningkatan sistem monitoring real time
aktivitas pembelajaran, keamananan, kebersihan,
keselamatan, dan kenyamanan.
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8.Pengembangan sarana dan
prasarana pembelajaran dan
laboratorium yang mendukung

Penguatan kemutakhiran fasilitas pendukung
pembelajaran , dan sumber-sumber pembelajaran
bagi mahasiswa

pendidikan dan penelitian dalam 2. Penguatan kemutakhiran sarana pendukung
rangka mencapai rekognisi tingkat penelitian yang  handal, efisien, dan mudah
Asia. ditransformasikan.
3. Penguatan kemutakhiran sarana pendukung
kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
4. Peningkatan sarana pendukung berkebutuhan
khusus.
5. Peningkatan sarana pendukung suasana
akademik
6. Penguatan sarana dan prasarana pendukung
kemanan, keselamatan dan pencegahan
kebakaran.
9.Peningkatan sumber keuangan dan 1. Penguatan perencanaan dan  pengelolaan
akuntabilitasnya keuangan yang akuntabel.
2. Penguatan sumber pendanaan diluar dari
mahasiswa
3. Peningkatan alokasi dana penyelenggaraan
pendidikan.
4. Peningkatan alokasi dana penelitian
5. Peningkatan alokasi dana pengabdian kepada
masyarakat
6. Peningkatan alokasi pendanaan untuk kegiatan
investasi pengembangan.
7. Peningkatan  alokasi ~ pendanaan  untuk
kesejahteraan.
8. Peningkatan alokasi pendanaan untuk pendukung
prestasi internasional
9. Pemanfaatan sistem informasi keuangan yang

efektif dan efisien.

10. Audit keuangan internal dan eksternal

10.Penguatan Internasionalisasi
program studi di tingkat global.

1.

2.

Modernisasi sistem manajemen yang terstandar
internasional

Peningkatan peran program studi dalam asosiasi
internasional

Peningkan prestasi program studi di tingkat
internasional

Peningkatan aktifitas progdi dalam kerjasama
luar negeri

Rujuk  mutu (benchmarking) pengelolaan
program studi dengan lembaga internasional.
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11.Peningkatan kuantitas dan
kualitas karya inovatif dan HKI
yang berdaya saing tingkat Asia.

1. Peningkatan produktivitas karya novatif dosen
dan mahasiswa

2. Peningkatan karya dosen dan atau mahasiswa
yang berupa paten/ hak atas kekayaan intelektual
(HaKl).

3. Peningkatan karya inovatif yang mendapatkan
penghargaan tingkat nasional dan internasional

4. Komersialisasi karya inovatif sebagai sumber
pendapatan USP

12.Pengembangan Pengembangan dan
peningkatan kualitas kegiatan
kerjasama di dalam negeri dan di

1. Pemutakhiran pedoman pengelolaan kerja sama

sesuai perkembangan internal dan eksternal USP.

2. Penguatan kualitas perencanaan dan pengelolaan

kerja sama

3. Penguatan kualitas pelaksanaan kegiatan kerja

Sama.

4. Penguatan kuantitas dan kualitas kerja sama

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat dengan institusi di dalam negeri.

5. Penguatan kuantitas dan kualitas kerja sama

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat dengan institusi di luar negeri

6. Peningkatan reputasi kerjasama internasional

bidang akademik

7. Pengembangan jejaring dan kemitraan

internasional.

Pasal 12

Pengembangan Periode Rencana strategis 2038-2042

Mewujudkan kualitas pendidikan teknologi yang berdaya saing internasional

SASARAN PENGEMBANGAN

PROGRAM PENGEMBANGAN

1.Penguatan tata pamong dan tata
kelola institusi yang diwujudkan
dengan pencapaian rekognisi tingkat
Internasional

1. Penguatan sistem tata pamong yang mampu
mengelola sumberdaya manusia untuk mencapai
rekognisi tingkat asia.

2. Penguatan pemahaman sivitas akademika dan
tenaga kependidikan terhadap visi, misi tujuan,
dan strategi USP untuk mencapaia daya saing
internasional

3. Implementasi rencana strategis (renstra) lima
tahunan sebagai penjabaran rencana
pengembangan jangka panjang (RPJP).

4. Implementasi rencana operasional (renop) per
tahun dan sistem monev beserta tindak
lanjutnya.
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o

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Penguatan sistem tata pamong Yyang Yyang
kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung
jawab dan adil (fairness) sebagai perwujudan
Fakultas berdaya saing.

Penguatan organ dan sub organ untuk
menunjang akreditasi internasional

Penguatan kapabilitas kepemimpinan
operasional, kepemimpinan organisasi, dan
kepemimpinan publik untuk mewujudkan GUG.
Penguatan sistem pengelolaan sumber daya
manusia yang lengkap, transparan, dan
akuntabel, mencakup perencanaan, sistem
seleksi/rekrutmen, penempatan, pengembangan,
retensi, dan pemberhentian dosen dan tenaga
kependidikan.

Penguatan sistem monitoring dan evaluasi, serta
rekam jejak kinerja dosen dan tenaga
kependidikan yang teristem dan berkelanjutan
Penguatan layanan pengelolaan sumber daya
manusia kepada dosen dan tenaga kependidikan.
Penguatan sistem pengelolaan keuangan yang
transparan dan akuntabel.

Peningkatan implementasi mitigasi resiko USP
Monitoring dan evaluasi mitigasi resiko USP
Pengembangan sistem pengelolaan prasarana dan
sarana yang digunakan dalam penyelenggaraan
kegiatan akademik dan non akademik untuk
mencapai tujuan institusi.

Pengembangan pengelolaan sistem informasi
dalam proses pembelajaran.

Penguatan kualitas layanan kepada mahasiswa
yang meliputi layanan bimbingan dan konseling,
minat dan bakat, pembinaan soUSPskills,
beasiswa, dan kesehatan.

Penguatan layanan bimbingan Kkarir dan
informasi pekerjaan kepada lulusan.

Penguatan pelacakan dan perekaman data
lulusan.

Peningkatan pengimplementasian sistem
penjaminan mutu internal untuk peningkatan
kualitas secara berkelanjutan.

Benchmarking pengelolaan institusi dengan
perguruan tinggi luar negeri

Peningkatan akreditasi program studi yang
unggul
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22. Peningkatan akreditasi internasional program
studi (AUN QA)
23. Peningkatan akreditasi internasional USP

2.Penguatan kualitas sumber daya
dosen dan tenaga kependidikan
yang tercermin pada pencapaian
rekognisi kualitas pendidikan
akademik tingkat internasional.

1. Penguatan kualitas penerimaan dan

pengelolaan sumberdaya dosen dan tenaga

kependidikan.

Peningkatan jenjang pendidikan S3 dosen.

3. Peningkatan Jenjang pendidikan tenaga
pendidikan minimal S1.

4. Penguatan Kompetensi dosen dan tenaga

kependidikan

Penguatan jumlah sertifikasi dosen

Peningkatan jabatan fungsional dosen

Peningkatan jumlah guru besar

Peningkatan kemampuan Bahasa Inggris

Dosen

9. Penguatan keterlibatan dosen dalam asosiasi
profesi internasional

10. Penguatan Rekognisi dosen di tingkat
internasional

11. Peningkatan kesejahteraan dosen dan tenaga
kependidikan.

12. Peningkatan kepuasan pelayanan internal

N

O No o

3.Penyelenggaraan pendidikan yang
berkualitas yang berdaya saing
tingkat global

1. Pemutakhiran kurikulum secara berkala sesuai

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
guna mencapai daya saing global

2. Rujuk mutu (benchmarking) pemutakhiran

kurikulum dengan institusi di luar negeri

3. Peningkatan indeks prestasi lulusan dengan

mengembangkan dan  mengimplementasikan
proses pembelajaran interaktif dan kolaboratif.

4. Mengintegrasikan hasil penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat dalam proses pembelajaran.

5. Menyelenggaraan sertifikasi kompetensi.
6. Penguatan kualifikasi akademik dan kompetensi

dosen dalam menunjang pembelajran

7. Peningkatan kuantitas dan kualitas pembekalan

soUSPskill bagi mahasiswa melalui proses
pembelajaran, layanan minat dan bakat, dan
pelibatan mahasiswa dalam kegiatan akademik
dan non akademik.

8. Penguatan kualifikasi akademik dan kompetensi

akademik tenaga kependidikan untuk mendukung
proses pembelajaran.
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9. Penguatan komunikasi dan kualitas
pembimbingan akademik.

10. Peningkatan kuantitas dan kualitas pembimbingan
tugas akhir (skripsi dan tesis).

11. Peningkatan suasana akademik yang kondusif
untuk menunjang kegiatan akademik.

12. Peningkatan  keterlibatan mahasiswa dalam
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

13. Peningkatan penguasaan bahasa asing bagi
mahasiswa dan dosen.

14. Penguatan dan pemutakhiran bahan kajian
keterampilan wajib komputer, bahasa Inggris dan
kewirausahaan.

15. Peningkatan kualitas dan kuantitas kerja sama
bidang pendidikan dengan institusi di dalam dan
luar negeri melalui kegiatan studi lanjut dosen,
pertukaran mahasiswa dan visiting lecturer.

16. Peningkatan  perolehan  prestasi  akademik
mahasiswa dan non akademik mahasiswa di
tingkat nasional dan internasional.

17. Peningkatan keterlibatan ~ alumni untuk
mendukung kegiatan akademik.

18. Peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan
prasarana proses pembelajaran.

19. Peningkatan indeks kepuasan pengguna proses
pembelajaran yang meliputi mahasiswa, dosen,
alumni dan pengguna lulusan.

20. Peningkatan Pembelajaran yang memanfaatkan
kekuatan dialog untuk merangsang kekuatan
berpikir, cara belajar, dan komunikasi

21. Peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi
proses pembelajaran.

22. Pendidikan Pascasarjana diselenggarakan dengan
lebih mengedepankan aktivitas riset yang
berkualitas dan terintegrasi
dengan proses pendidikan lainnya

4.Peningkatan kuantitas dan kualitas 1. Memutakhirkan pedoman pengelolaan penelitian
penelitian untuk mencapai rekognisi guna mencapai penelitian berdaya saing
di tingkat Internasional internasional

2. Penguatan kuantitas dan kualitas penelitian yang
mengembangkan  kearifan ~ lokal  dengan
memanfaatkan dana internal dan eksternal USP.

3. Penguatan kuantitas dan kualitas kerja sama

penelitian dengan institusi luar negeri
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10.

Penguatan kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah
pada jurnal internasional bereputasi.

Penguatan kegiatan penelitian terapan berbasis
kemitraan universitas dengan dunia kerja
Peningkatan pengelolaan jurnal internasional
Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam
penelitian dosen untuk tugas akhir mahasiswa.
Peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi
internal proses penelitian.

Penguatan peran pusat studi yang unggul berbasis
ilmu-ilmu interdisiplin dan transdisiplin.
Pengembangan budaya riset dengan dukungan
fasilitas yang handal,efisien, untuk mendukung
daya saing internasional

5.Peningkatan kuantitas dan kualitas
pengabdian kepada masyarakat
yang didasarkan hasil penelitian
dalam rangka pemberdayaan
masyarakat.

Pemutakhiran perencanaan pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat guna meraih dana
internasional

Penguatan kuantitas dan kualitas pengabdian
kepada masyarakat dengan memanfaatkan dana
eksternal USP

Pemanfaatan  teknologi/model/sistem  yang
dihasilkan dari penelitian dosen dan atau
mahasiswa untuk pemberdayaan masyarakat.
Penguatan kuantitas dan kualitas keterlibatan
mahasiswa dalam kegiatan pengabdian kepada
masyarakat.

Perluasan peran pemberdayaan USPM binaan
USP

Peningkatan kesejahteraan masyarakat desa.
Pembinaan dan pendampingan USPM yang
berorientasi ekspor

6.Peningkatan pembinaan dan
pelayanan mahasiswa untuk meraih
prestasi internasional

Penguatan kebijakan dan implementasi sistem
penerimaan mahasiswa baru guna peningkatan
kualitas profil mahasiswa baru dari dalam dan luar
negeri yang didasarkan pada prestasi dan reputasi
akademik, serta minat dan bakat.

Peningkatan  ketetatan  seleksi  penerimaan
mahasiswa baru

Peningkatan kualitas input mahasiswa baru.
Peningkatan jumlah pendaUSPar mahasiswa
asing.

Penguatan pelayanan pembinaan dan
pengembangan minat dan bakat mahasiswa
Penguatan pelayanan kesejahteraan mahasiswa.
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7. Penguatan pelayanan konseling dan penyuluhan

karir.

8. Peningkatan pelayanan bimbingan kewirausahaan

mahasiswa

9. Peningkatan pelayanan pembinaan soUSPskills

mahasiswa

10. Peningkatan  pelayanan pembinaan prestasi

akademik dan non akademik mahasiswa tingkat
internasional

11. Peningkatan pelayanan pelacakan alumni
12. Pengembangan jejaring alumni dan bursa kerja
13. Pengembangan  peran  mahasiswa  dalam

komunitas internasional

7.Pengembangan sistem informasi
manajemen yang mutakhir dan
terintegrasi dalam rangka mencapai
rekognisi pendidikan tinggi tingkat
global.

©o

1. Pemutakhiran teknologi informasi yang berbasis

mobile

2. Peningkatan pelayanan sistem informasi

akademik, keuangan, sumberdaya manusia, asset
dan kepustakaan (e —library).

3. Peningkatan pelayanan sistem informasi

penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan
penjaminan mutu yang terintegrasi.

4. Peningkatan pelayanan sistem informasi

penerimaan mahasiswa baru, her registrasi,
beasiswa, Garda PKM dan pelacakan alumni
yang terintegrasi

5. Peningkatan pelayanan sistem informasi e-

learning.

6. Pengembangan teknologi informasi jaringan

fiber optic

7. Pengembangan sistem informasi mobile berbasis

adroid.
Pengembangan sistem basis data yang mutakhir

9. Peningkatan kapasitas bandwith internet

mencapai standar asia

10. Penguatan sistem teleconference untuk

mendukung distance learning.

11. Penguatan layanan media social yang kreatif dan

bertanggung jawab.

12. Peningkatan sistem monitoring real time aktivitas

pembelajaran, keamananan, kebersihan,
keselamatan, dan kenyamanan.

8.Pengembangan sarana dan
prasarana pembelajaran dan
laboratorium yang mendukung

1. Penguatan kemutakhiran fasilitas pendukung
pembelajaran , dan sumber-sumber pembelajaran
bagi mahasiswa
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pendidikan dan penelitian dalam 2. Penguatan kemutakhiran sarana pendukung
rangka mencapai rekognisi tingkat penelitian yang  handal, efisien, dan mudah
Asia. ditransformasikan.
3. Penguatan kemutakhiran sarana pendukung
kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
4. Peningkatan sarana pendukung berkebutuhan
Kkhusus.
5. Peningkatan sarana pendukung suasana
akademik
6. Penguatan sarana dan prasarana pendukung
kemanan, keselamatan dan pencegahan
kebakaran.
9.Peningkatan sumber keuangan dan | 1. Penguatan perencanaan dan pengelolaan
akuntabilitasnya keuangan yang akuntabel.
2. Penguatan sumber pendanaan diluar dari
mahasiswa
3. Peningkatan alokasi dana penyelenggaraan
pendidikan.
4. Peningkatan alokasi dana penelitian
5. Peningkatan alokasi dana pengabdian kepada
masyarakat
6. Peningkatan alokasi pendanaan untuk kegiatan
investasi pengembangan.
7. Peningkatan  alokasi pendanaan  untuk
kesejahteraan.
8. Peningkatan alokasi pendanaan untuk pendukung
prestasi internasional
9. Pemanfaatan sistem informasi keuangan yang

efektif dan efisien.

10. Audit keuangan internal

10.Penguatan Internasionalisasi
program studi di tingkat global.

1.

2.

Modernisasi sistem manajemen yang terstandar
internasional

Peningkatan peran program studi dalam asosiasi
internasional

Peningkan prestasi program studi di tingkat
internasional

Peningkatan aktifitas progdi dalam kerjasama
luar negeri

Rujuk  mutu (benchmarking) pengelolaan
program studi dengan lembaga internasional.
Peningkatan international class.
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11.Peningkatan kuantitas dan 1. Peningkatan produktivitas karya novatif dosen

kualitas karya inovatif dan HKI dan mahasiswa

yang berdaya saing tingkat Asia. 2. Peningkatan karya dosen dan atau mahasiswa
yang berupa paten/ hak atas kekayaan intelektual
(HaKl).

3. Peningkatan karya inovatif yang mendapatkan
penghargaan tingkat nasional dan internasional

4. Komersialisasi karya inovatif sebagai sumber
pendapatan USP

12.Pengembangan dan peningkatan 1. Pemutakhiran perencanaan dan pengelolaan
kualitas kegiatan kerjasama di dalam kerja sama sesuai perkembangan internal dan
negeri dan di eksternal USP.
2. Penguatan kualitas perencanaan dan pengelolaan
kerja sama
3. Penguatan kualitas pelaksanaan kegiatan kerja
sama.

4. Penguatan kuantitas dan kualitas kerja sama
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat dengan institusi di dalam negeri.

5. Penguatan kuantitas dan kualitas kerja sama
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat dengan institusi di luar negeri

6. Peningkatan reputasi kerjasama internasional
bidang akademik

7. Pengembangan jejaring dan kemitraan
internasional.

Pasal 15
Indikator Capaian Kinerja

Indikator capaian Target Target Target Target Target
Kinerja Renstra Renstra Renstra Renstr Renstr
2023- 2028- 2033-2037 | a a
2027 2032 2038- 2042-
2042 2047
Program studi terakreditasi
Unggul (BAN PT). 0 2 3 4 5
Program Studi terakreditasi
Aun QA 0 1 2 3 5
Akkreditasi  International Terekred Terakredit Terakre Terakre
fakultas 0 itasi asi ditasi ditasi
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Indek prestasi rata2 lulusan

3,2 33 3,35 3,4 3,45
Rata-rata  waktu  studi
(tahun) 4,8 4,7 4,6 4,5 4,2
Rata2 prosentase lulusan
tepat waktu 44% 48% 58% 64% 72%
Rata rata waktu tunggu
memperoleh pekerjaan 6 5 4 3 2
(bulan)
Prosentase lulusan yang
mempunyai sertifikat 5% 10% 12% 17% 20%
keahlian internasional
Prosentase Lulusan yang
bekerja di  perusahaan 5% 10 12% 17% 20%
internasional
Jumlah guru besar 0 1 3 8 12
Prosesentase lektor kepala 20% 30% 40% 50% 60%
Dosen anggota asosiasi
profesi internasional 20% 30% 40% 55% 65%
Produktivitas penelitian per
tahun terhadap jumlah 50% 60% 65% 70% 75%
dosen
Produktivitas pengabdian
masyarakat per tahun 50% 60% 65% 70% 75%
terhadap jumlah dosen
Produktivitas publikasi
ilmiah di jurnal bereputasi 10% 15% 17% 20% 25%
terhadap jumlah dosen
Karya Inovatif HAKI 10 15 20 30 40

Pasal 14
Penutup

Rencana pengembangan jangka panjang Universitas Safin Pati, disusun untuk jangka waktu 2023-
2047. Program pengembangan ini menjadi landasan dalam menyusun Rencana Strategis dan
Rencana Operasiona Universitas. Semua pihak dilingkungan USP harus berpartisipasi dalam
pelaksanaan RPJP guna mencapai visi dan misi.
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